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Чисельність працюючих на підприємстві - 86 осіб.

З них чоловіки – 77 особи, жінки - 9 осіб.

Середній вік працівників - 40 років.

Середня заробітна плата на підприємстві – понад 7 000 грн.

Робітники в цехах забезпечені спецодягом, спецвзуттям та 
іншими засобами індивідуального захисту. 

На території підприємства функціонують роздягальні та 
душові кабіни. 

Передбачені виплати одноразової допомоги на поховання.



ТзОВ "Волинь Склопласт" - це енергійна команда професіоналів, що

працюють на ринку виробництва металопластикових конструкцій 13 років.

Здатні вирішити будь-які проблеми, які виникають в процесі будівництва та

ремонту.

Фабрика металопластикових ВІКОН та ДВЕРЕЙ

"Волинь Склопласт"



Сертифіковане виробництво метало пластикових вікон,

дверей і склопакетів будь-якої складності, термін виконання

замовлення 2-3 дні, доступні ціни, якісний монтаж, гарантійне

обслуговування 5 років.



Металопластикові конструкції виготовляються з елітного

українського профілю GEALAN, Framex 71 та Hoffen. При підтримці

сучасної техніки для успішного виконання замовлення на стадії

підготовки враховуються всі складники, варіанти виконання, умови

безпечної експлуатації, степінь тепло- та звуко- ізоляції. Будова

профіля забезпечить низьку теплопровідність і, відповідно, низьку

втрату тепла. При використанні німецької фурнітури WINKHAUS

конструкції легко відкриваються і закриваються.



Для наочної презентації своїх виробів функціонує виставковий зал магазину



Професійний  склад працівників:

- монтажник-складальник металопластикових 

конструкцій;

- слюсар-ремонтник;

- складальник деталей та виробів;

- монтажник;

- різальник скловиробів;

- водій автотранспортних виробів.







Підприємство має в своєму розпорядженні

власну лінію по виробництву пластикових вікон,

яка оснащена найсучаснішим обладнанням.



Продукція споживачам доставляється власним 

спеціалізованим транспортом.



Підприємство має свою 

торгівельну марку:



Соціальний пакет:

• підприємство забезпечує спеціальним одягом для 
роботи;

• путівками на  санаторно-куруртне  оздоровлення;

• виділяє матеріальну  допомогу  у випадку смерті, по 
хворобі, одноразову допомогу;

• надає премії до професійних та державних свят, 
виробниче преміювання, доплати за суміщення посад;

• надається премія по результатам роботи за рік.




